ZAPISNIK

Sastavljen na 9. sjednici Školskog odbora dana 12.03 2026. s početkom u 14,30 sati održanoj u prostorijama škole.
Nazočni:  Tomislav Petek, Biljana Matišić, Mirjana Fugaj, Andreja Vretenar Vojvodić
Nenazočni: 3 člana - predstavnici osnivača
Ostali nazočni: Vlado Starešec, ravnatelj, Biljana Vojvodić, zapisničar
				

D n e v n i      r e d :
0. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice
0. Godišnji izvještaj o izvršenju proračuna za 2025. godinu
0. Godišnji financijski izvještaj za 2025. godinu
0. Kadrovska problematika
0. Razno

4. Prošla sjednica je održana 16.12. 2025. na kojoj je analiziran dosadašnji 
rad CDŠ te je ravnatelj podnio izvješće o stanju sigurnosti u OŠ Gradec. U kadrovskoj problematici je Školski odbor je jednoglasno dao suglasnost za zapošljavanje  Vesne Slunjski na radnom mjestu operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu uz uvjet polaganja stručnog osposobljavanja u roku od 6 mjeseci.
Donijete su sljedeće Odluke: 
Temeljem dobivenih  zamolbi za najam dvorane Školski odbor je jednoglasno donio Odluku o ustupanju velike i male dvorane SUH Zagrebačke županije 10.01. 2026. zbog održavanja sportskih igara umirovljenika, ali bez pristupa učionicama uz naknadu od 75,00 eura.
Školski odbor jednoglasno je odobrio korištenje sportske dvorane artističkoj skupini „Crazy show „Eldorado“ 20.12.2025. uz naknadu.
Školski odbor jednoglasno je donio Odluku o ustupanju male sportske dvorane Općini Gradec za potrebe održavanja Univerzalne sportske škole „Mali prvaci“ za potrebe dječjeg vrtića te dijelom za učenike naše škole i to u paušalnom iznosu od 100,00 eura mjesečno o čemu će se s Općinom Gradec sklopiti ugovor o najmu.
1. Godišnji izvještaj o izvršenju proračuna za 2025. godinu
Voditeljica računovodstva se ispričala zbog bolesti pa je ravnatelj pročitao izvještaj o izvršenju proračuna za prošlu godinu.
1. Godišnji financijski izvještaj za 2025. godinu
Ravnatelj je pročitao godišnji financijski izvještaj za 2025. godinu.


1. Kadrovska problematika

Prijašnja spremačica Vesna Slunjski otišla je na radno mjesto operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu. Sljedom toga zatražena je suglasnost MZOM-a za radno vrijeme spremačice za puno radno vrijeme. MZOM  dao je odobrenje za zapošljavanje spremačice kako je zatraženo.
Dosadašnja spremačica iz PŠ Hagnja predala je zamolbu za  nadopunom radnog vremena na što ima pravo te je Školski odbor dao prethodnu suglasnost za nadopunom pola radnog vremena Aniti Košutić. 
Prema tome, natječaj je objavljen za ostatak radnog vremena odnosno za pola radnog vremena spremačice u Hagnju.
Raspisan je natječaj za spremačicu na pola radnog vremena na neodređeno vrijeme te su je javilo 6 kandidatkinja od kojih je 5 kandidatkinja pristupilo razgovoru. 
Nakon obavljenog razgovora i bodovanja povjerenstva povjerenstvo je dalo prijedlog za zapošljavanje Ivane Čelig na neodređeno nepuno radno vrijeme u PŠ Haganj.
Školski odbor jednoglasno je dao prethodnu suglasnost za zapošljavanje Ivane Čelig na neodređeno nepuno radno vrijeme u PŠ Haganj.

1. Nije bilo pitanja i prijedloga pod točkom razno.


Zapisničar:							Predsjednik Školskog odbora
Biljana Vojvodić						Tomislav Petek





